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En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 
1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 

leur président." (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2). 
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Les données chiffrées du tableau de ce document sont extraites des fichiers déposés par les tutelles (dossier 

d’autoévaluation et données du contrat en cours / données du prochain contrat). 

 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
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N° actuel : 4354 

Nom du directeur 

(2018-2019) : 

Mme Denise ORANGE RAVACHOL 

Nom du porteur de projet 

(2020-2024) : 
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de thèmes du projet : 
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INTRODUCTION 

 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 
 

Le Centre Interuniversitaire de Recherche en Éducation de Lille (CIREL – EA 4354) a été créé en 2008, 

suite au regroupement de trois équipes d’accueil internes : Proféor (créée en 1995), Théodile (créée en 1991) 

et Trigone (créée en 1988). Les deux premières étaient rattachées à l’Université Lille 3 et la troisième à 

l’Université Lille 1, jusqu’à la fusion des universités lilloises au 1er janvier 2018 ; ceci explique leur localisation 

actuelle sur deux sites différents (Pont de Bois et Cité Scientifique), tous les deux à Villeneuve d’Ascq. En 2013, 

l’IUFM, rattaché à l’Université d’Artois, est devenu l’ESPé Lille Nord de France (LNF), rattachée à la ComUE LNF.  

 

DIRECTION DE L’UNITÉ 
 

Le CIREL est dirigé par Mme Denise ORANGE RAVACHOL. 

 

NOMENCLATURE HCÉRES 
 

 SHS : Sciences Humaines et Sociale 

SHS4 : Esprit humain, langage, éducation 

SHS4_3 : Sciences de l’éducation 

 

DOMAINE D’ACTIVITÉ 
 

Le CIREL regroupe trois équipes œuvrant dans le champ des Sciences de l’éducation avec des 

thématiques différenciées : Proféor affiche une spécialisation dans la recherche sur le travail éducatif, dans 

ses différents contextes ; Théodile dans la recherche en didactique (didactiques des disciplines et didactique 

comparée) ; Trigone dans la recherche en formation des adultes.  

 

EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

 

  Composition de l'unité 

  
CIREL 

  

Personnels en activité  
Nombre au 

30/06/2018 

Nombre au 

01/01/2020 

Professeurs et assimilés 13 13  

Maîtres de conférences et assimilés 42 46 

Directeurs de recherche et assimilés 0  0 

Chargés de recherche et assimilés 0  0 

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0  0 

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0  

ITA-BIATSS autres personnels cadre et non cadre EPIC...  3 (2,5)  3 (2,5) 

Sous-total personnels permanents en activité 58 62 
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Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  10 
 

Chercheurs non titulaires, émérites et autres 77   

dont doctorants 65   

Autres personnels non titulaires 2   

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 89  

Total personnels 147  

 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ  
 

Le CIREL est une unité de recherche ancrée dans son territoire et dont le rayonnement dans le champ 

des sciences de l’éducation, grâce à ses trois équipes, est avéré largement au-delà de son inscription dans la 

Région Hauts-de-France. Ceci est le fait non seulement de la production scientifique, d’un haut niveau dans 

des revues reconnues dans la discipline et dans des ouvrages ou chapitres d’ouvrage, mais aussi des 

nombreux projets financés ou encore grâce à la participation et à l’organisation de colloques nationaux et 

internationaux. L’unité présente par ailleurs une forte implication dans la formation à la recherche, dont 

témoigne la centaine de docteurs et doctorants accueillis sur la période du contrat écoulé.   

Le dossier d’autoévaluation atteste des efforts fournis par les trois équipes, depuis 2008, pour assurer plus 

de cohérence, de transversalité et de complémentarité au niveau de l’unité. Issues de deux institutions (Lille 1 

et Lille 3) et opérant sur des lieux géographiques distincts, les équipes ne partagent que partiellement leurs 

objets de recherche, leurs modes d’organisation et fonctionnaient, jusqu’à la fusion des universités de Lille en 

janvier 2018, de manière relativement indépendante. La définition récente d’une politique scientifique 

commune, les efforts de transversalité dans les projets de recherche, la participation ou l’organisation de 

séminaires et journées « transverses » doivent permettre de continuer à renforcer ce travail de cohésion au 

niveau de l’unité.   

Après plusieurs phases d’instabilité et de changements internes et externes (départs et recrutements, 

évolutions institutionnelles profondes) le travail prévu de définition de statuts communs et d’une nouvelle 

gouvernance doit permettre de renforcer la direction de l’unité pour déployer, de manière coordonnée avec 

les trois équipes, cette nouvelle politique scientifique confortant le rayonnement et l’attractivité de l’unité.  
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