Evaluation de la recherche

RESUME FINAL DE L’EVALUATION DE
L"UNITE :
Laboratoire de Recherche en Management de

I'Université de Versailles Saint-Quentin-en-
Yvelines (LAREQUQOI)

SOUS TUTELLE DES ETABLISSEMENTS ET
ORGANISMES :

Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines

CAMPAGNE D'EVALUATION 2018-2019
VAGUE E

Rapport publié le 31/01/2019

Haut Conseil de I'évaluation de |la recherche et de I'enseignement supérieur




Pour le Hcéres! : AU nom du comité d'experts?:

Michel Cosnard, Président Jérome Méric, Président du comité

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 :

! Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par
leur président.” (Article 8, alinéa 5) ;

2 es rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2).
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Les données chiffrées du tableau de ce rapport sont extraites des fichiers déposés par les tutelles (document
d’'autoévaluation et données du contrat en cours / données du prochain contrat).

PRESENTATION DE L'UNITE

Nom de l'unité : Laboratoire de Recherche en Management de I'Université de Versailles
Saint-Quentin-en-Yvelines

Acronyme de l'unité : LAREQUOI

Label demandé : EA

Type de demande : Renouvellement & I'identique

N° actuel : 2452

Nom de la directrice Mme Annie BARTOLI

(2018-2019) :

Nom du porteur de projet M™e Annie BARTOLI
(2020-2024) :

Nombre d’équipes et /ou Aucun
de thémes du projet :

MEMBRES DU COMITE D'EXPERTS

Président : M. Jérdbme MERIC, Université de Poitiers

Experts : Mme Annabelle HuuN, Université de Tours, (représentante du CNU)
M. Sébastien RocHER, Université de Lorraine

Mme Martine SEviLLE, Université Lyon 2

REPRESENTANTE DU HCERES

Mme Stéphanie CHATELAIN-PONROY

REPRESENTANT DES ETABLISSEMENTS ET ORGANISMES
TUTELLES DE L'UNITE

M. Alexis CONSTANTIN, Université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines
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INTRODUCTION

HISTORIQUE ET LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DE L'UNITE

Le LAREQUOI est une équipe d'accueil (EA 2452) créée en 1998 & I'Université de Versailles-Saint-
Quentin-en-Yvelines par MMe Annie BARTOLI et M. Philippe HERMEL.

DIRECTION DE L'UNITE

Directrice : Mme Annie BARTOLI
Directeur adjoint : M. Christophe ASSENS

NOMENCLATURE HCERES

SHS1_2 Finance, management

DOMAINE D'ACTIVITE

Le LAREQUOI se structure autour de trois axes transversaux et non d'équipes de recherche ou de
thématiques & proprement parler : Management Stratégique Qualité & Innovation dans I'environnement local
et internafional (MASQUI), Management des Organisations Publiques ou non marchandes (MOP), et
Ressources Humaines Apprentissage Culture et Communication (RHACC).
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EFFECTIFS DE L'UNITE

Composition de l'unité

Laboratoire de Recherche
en Management de
I'Université de Versailles
Saint-Quentin-en-Yvelines

(LAREQUOI)
Personnels en activité Nombre au | Nombre au
30/06/2018 | 01/01/2020
Professeurs et assimilés 4 4
Maitres de conférences et assimilés 17 17
Directeurs de recherche et assimilés 0 0
Chargés de recherche et assimilés 0 0
Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries... 0 0
Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 0 0
ITA-BIATSS autres personnels cadre et non cadre EPIC...| 2 (1,8 ETP) 2
Sous-total personnels permanents en activité 23 23
Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres 8
Chercheurs non titulaires, émérites et autres 69
dont doctorants 43
Autres personnels non titulaires NR
Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 77
Total personnels 100 23
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AVIS GLOBAL SUR L'UNITE

Le LAREQUOI regroupe 21 enseignants-chercheurs et chercheurs titulaires dont 4 professeurs. Compte
tenu de sa taille et des moyens financiers qui lui sont alloués (18 000 euros par an), cette unité de recherche
fait preuve d'un réel dynamisme en matiére d'activités de recherche tant sur le plan du nombre de
publications, de colloques organisés, de partenariats initiés ou entretenus, que sur celui du nombre de
doctorants suivis (35) et ayant soutenu sur la période contractuelle (45).

La structuration en axes tfransversaux ouverts et non en sous-équipes est adaptée a la taille et a la
situation de I'unité de recherche, car elle favorise des recherches transdisciplinaires autour de projets aux
problématiques variées. Ces projets constituent réellement la structure du LAREQUOI, les thématiques étant
finalement un simple regroupement de ces projets. A ce ftitre, il faut qu'ils gagnent en visibilité et que la
constitution des équipes de projet soit clarifiée.

Ce bilan, globalement positif, doit étre modéré par des questionnements quant aux perspectives de
développement du LAREQUOI. La stabilité des effectifs (21 contre 20 en 2013) laisse penser que cette
dynamique repose sur I'efficience d'un noyau de membres actuellement - voire historiquement - présents, a
I'expertise reconnue dans un champ de recherche, réellement impliqués dans leur communauté scientifique,
aupres des partenaires et dans I'institution Institut Supérieur du Management (ISM). La pyramide des ages
souléve la question du renouvellement générationnel, et de la pérennité des axes fransversaux, de leur
attractivité et des contraintes en matiére de recrutement que le contexte institutionnel peut faire peser sur
I'unité de recherche. Il est temps pour cette derniére de capitaliser sur cette dynamique, tant gu'elle est
soutenue, pour attirer de jeunes chercheurs susceptibles de prendre la releve et obtenir des ressources
propres par des contrats publics et privés. Ce sont I& des éléments critiques & un moment ouU la transformation
envisagée de I'ISM en Institut d'Administration des Entreprises (IAE) rend nécessaire le développement du
LAREQUOI, unité de recherche qui vient en soutien de cet institut.



Les rapports d'évaluation du Hcéres
sont consultables en ligne : www.hceres.fr

Evaluation des coordinations territoriales
Evaluation des établissements

Evaluation de la recherche

Evaluation des écoles doctorales
Evaluation des formations

Evaluation et accréditation internationales

{\On et
> Q(,

, .9
&Cer@

2 rue Albert Einstein
75013 Paris, France
1. 8331(0)1 555560 10

hceres.fr

W @Hceres_

D Hcéres


http://www.hceres.fr/

