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Pour le Hcéres1 : Au nom du comité d’experts2 : 

Michel Cosnard, Président Guy Baudelle, Président du comité 
 

 

 

 

 

 

En vertu du décret n°2014-1365 du 14 novembre 2014 : 
1 Le président du Hcéres "contresigne les rapports d'évaluation établis par les comités d'experts et signés par 

leur président." (Article 8, alinéa 5) ; 
2 Les rapports d'évaluation "sont signés par le président du comité". (Article 11, alinéa 2). 
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Les données chiffrées du tableau de ce document sont extraites des fichiers déposés par les tutelles (dossier 

d’autoévaluation et données du contrat en cours / données du prochain contrat). 

 

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ 
 

Nom de l'unité : Mobilités, Réseaux, Territoire, Environnement 

Acronyme de l'unité : MRTE 

Label demandé : EA 

Type de demande : Renouvellement à l’identique 

N° actuel : 4113 

Nom du directeur 

(2018-2019) : 

M. Didier DESPONDS 

Nom du porteur de projet 

(2020-2024) : 

Mme Elizabeth AUCLAIR  

Nombre de thèmes du 

projet : 
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Président : M. Guy BAUDELLE, Université  Rennes 2 

 

Experts : Mme Marie-Christine FOURNY, Université Grenoble Alpes 

 Mme Nora MAREI, Centre national de la recherche scientifique 

 M. Thomas THEVENIN, Université de Bourgogne (CNU) 

 

REPRÉSENTANT DU HCÉRES 
 

 M. Xavier DESJARDINS 

 

REPRÉSENTANTS DES ÉTABLISSEMENTS ET ORGANISMES 

TUTELLES DE L'UNITÉ 
 

 M. Frédéric VIDAL, Université de Cergy-Pontoise 

 M. Dan VODISLAV, Université de Cergy-Pontoise 
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INTRODUCTION 

 

HISTORIQUE ET LOCALISATION GÉOGRAPHIQUE DE L’UNITÉ 
 

Le laboratoire a été créé en 1998 par M. Francis BEAUCIRE qui en a assuré la direction jusqu’en 2003. 

MRTE a obtenu le statut de Jeune Equipe en 2002, puis celui d’équipe d’accueil en 2005.  

Il a été dirigé successivement par M. Gilles HUBERT (2003-2009), M. Pierre ZEMBRI (2009-2013) et M. Didier 

DESPONDS. 

Adresse : Bâtiment Chênes 2, Université de Cergy-Pontoise, 33 boulevard du port, 95011 Cergy-Pontoise 

Cedex. 

 

DIRECTION DE L’UNITÉ 
 

Le directeur est M. Didier DESPONDS, professeur de géographie (mandat 2013-2019), et la directrice-

adjointe Mme Elizabeth AUCLAIR, MCF HDR en aménagement de l’espace-Urbanisme (depuis 2016). 

 

NOMENCLATURE HCÉRES 
 

SHS3 Espace, environnement et sociétés. 

 

DOMAINE D’ACTIVITÉ 
 

L’unité met en avant quatre thèmes correspondant à l’activité effective des membres du laboratoire :  

- le thème historique « Transports, mobilités et territoires » 

- « Dynamiques culturelles et patrimoniales des territoires » 

- « Habitat et dynamiques sociale »  

- « Environnement physique et sensible ; risques ».  

L’évaluation est globale pour l’unité, au regard de sa petite taille.  

 

EFFECTIFS DE L’UNITÉ 
 

  Composition de l'unité 

  

MRTE 

  

Personnels en activité  
Nombre au 

30/06/2018 

Nombre au 

01/01/2020 

Professeurs et assimilés 3 4 

Maîtres de conférences et assimilés 11 12 

Directeurs de recherche et assimilés 0 0 

Chargés de recherche et assimilés 0 0 

Conservateurs, cadres scientifiques EPIC, fondations, industries… 0 0 

Professeurs du secondaire détachés dans le supérieur 1 0 
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ITA-BIATSS autres personnels cadre et non cadre EPIC...  1 1 

Sous-total personnels permanents en activité 16 17 

Enseignants-chercheurs non titulaires, émérites et autres  3  

Chercheurs non titulaires, émérites et autres 18  

dont doctorants 12  

Autres personnels non titulaires 0  

Sous-total personnels non titulaires, émérites et autres 21  

Total personnels 37 17 

 

 

AVIS GLOBAL SUR L’UNITÉ  
 

L’unité a fait d’évidents progrès en termes de publication aussi bien sur le plan quantitatif que qualitatif, 

avec une Internationalisation des supports. Elle a aussi réalisé d’importants efforts pour répondre à des appels 

à projet de type INEX (Initiative d’Excellence) et dans l’activation de réseaux diversifiés, avec le soutien 

apprécié de ses tutelles. Les moyens financiers sont du reste très favorables au développement de l’unité 

grâce à l’environnement régional et au soutien dont bénéficient les SHS dans l’établissement. 

Symétriquement, l’implication des membres de l’unité dans la gestion de l’université est notable (direction de 

la composante, mandat dans les conseils centraux). Enfin, l’unité a engagé une appréciable démarche 

d'identification thématique de ses points forts dans le cadre de son projet. 

D’une façon générale, le projet collectif reste toutefois en construction. L’unité est de faible dimension.  

Stratégie et pilotage sont à préciser pour tirer pleinement parti d’un contexte institutionnel favorable et 

faire en sorte de s’attacher à créer des convergences  et des mutualisations pour éviter des dynamiques 

centrifuges (colloques transversaux, événements partagés, codirections de thèse, co-publications, stratégie 

collective de réponses aux appels à projet par exemple via un visa de la future directrice d'unité). Ce projet 

devra être défini en adéquation avec celui de l’établissement et en lien avec l’environnement (Institut des 

humanités numériques, École universitaire de recherche Culture et patrimoine, université technologique). Le 

fonctionnement des instances (conseil de laboratoire) pourrait être précisé. L'appartenance à des réseaux 

internationaux et nationaux diversifiés doit être maintenue et l'affichage interne et externe des champs de 

compétence et d’expertise de l’unité renforcé. Vu sa taille, l’unité doit veiller à maintenir ses capacités 

d’encadrement (HDR). 
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